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Показатели,
учитываемые при оценке труда работников лицея

Категории 
работников лицея

Приоритетные показатели премирования Размер
устанавливаемой 
премии (в % от 
должностного 
оклада или в 
денежном 
выражении)

Педагогические работники
Преподаватели

Мастера
производственного
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Обеспечение 100% успеваемости и высокого 
качества образования;
Исполнительская дисциплина;
Строгое соблюдение режима работы лицея; 
Дежурство на переменах;
Активное участие в проводимых в лицее 
мероприятиях;
Проявление творческой инициативы;
Отсутствие замечаний по документации (классные 
журналы, тетради учащихся);
Выполнение учебного плана и программы;
Участие в разработке (корректировке) учебно -  
программной документации по преподаваемым 
предметам;
Проведение открытых уроков и внеклассных 
мероприятий по предмету;
Хорошее состояние учебного кабинета;
Участие в работе аттестационной комиссии лицея; 
Участие в методической работе (обобщение опыта 
работы, самообразование, активное участие в 
управлении лицеем);
За подготовку и участие учащихся в конкурсах;
В связи с юбилейной датой;
В связи с профессиональным праздником;
За успешные показатели за учебный год;
За результаты проведенной в школах 
профориентацонной работы. _____ __
Обеспечение 100% успеваемости и высокого 
качества образования;______________________
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